Уведомление о выборе формы ведения трудовой книжки


Общество с ограниченной
ответственностью "Компания"                 	       		старшему менеджеру 
(ООО "Компания")                                  			__________________
ул. ___________, д. ___, корп. __,                          
г. _____________, Индекс
Тел. 8 (000) 000-00-00
ИНН 111111111111, КПП 111111111

 09.12.2019	33-исх
--------------- № --------------

Уважаемый ФИО!

В связи с обязательным переходом с 01.01.2020 на электронные трудовые книжки, в соответствии со ст. 66 и 66.1 Трудового кодекса РФ уведомляем Вас, что с 01.01.2020 сведения о вашей трудовой деятельности будут формироваться в электронном виде путем передачи данных в ПФР. 

При этом в течение 2020 года вы можете принять решение о сохранении бумажной трудовой книжки. Вам необходимо уведомить работодателя о принятом решении в письменном виде путем подачи собственноручного заявления на имя директора в отдел кадров (лично или по почте). 

Образец заявления вы можете взять в отделе кадров. Если заявления не будет, по умолчанию сведения о вашей трудовой деятельности будут передаваться в электронном виде, а бумажную трудовую книжку будут вести в прежнем порядке.



[bookmark: _Hlk25706859]Специалист отдела кадров               ______________     	     __________________


Директор ООО "Компания"             ______________           __________________



С уведомлением ознакомлен, его содержание мне понятно
10.12.2019 г.

[bookmark: _GoBack]Старший менеджер                ____________                __________________


